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DELIBERAZIONE DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL
Bonus destinato a valorizzare il merito del personale docente
(Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, cc. 127-128-129)

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI
INDIVIDUATI DAL COMITATO di VALUTAZIONE
Approvati il ---2019

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "VINCENZO LANCIA"-BORGOSESIA

Premessa Prot. 0001845 del 07/05/2019
07-06 (Uscita)

Il Comma 129 dell’art. 1 della Legge 107/2015, sostituendo l'articolo 11 del Decreto legislativo
16 aprile 1994 n. 297, prevede che in ciascuna istituzione scolastica si costituisca un Comitato per
la valutazione dei docenti, presieduto dal Dirigente scolastico e composto da: “tre docenti
dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei docenti e uno dal Consiglio di istituto”;
“un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo di
istruzione”; “un componente esterno individuato dall'Ufficio scolastico regionale tra docenti,
dirigenti scolastici e dirigenti tecnici”.

Il comma 126 della stessa legge prevede 1’istituzione di un fondo ministeriale “Per la valorizzazione
del merito del personale docente” ripartito fra le “istituzioni scolastiche in proporzione alla
dotazione organica dei docenti, considerando altresi i fattori di complessita delle istituzioni
scolastiche e delle aree soggette a maggiore rischio educativo”. Tale fondo ¢ poi assegnato ai
docenti in organico presso I’Istituto dal “dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal
Comitato per la valutazione dei docenti”.

Al Comitato per la valutazione spetta quindi il compito di individuare “i criteri per la valorizzazione
dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.”

In base a quanto concordato nella Contrattazione d’Istituto per I’a.s. 2018-2019, il contributo sara
erogato con la seguente proporzione:

a) 40%

b) 40%

c) 20%
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Insediamento del Comitato

Al fine di ottemperare a quanto in Premessa, il giorno 13 marzo 2019 alle ore 15,00 nella sede
dell’Istituto presso I’LLT. “Lirelli” si insedia il Comitato di Valutazione (d’ora in avanti Comitato),
nella sua struttura allargata cosi composto:

Dirigente Scolastico: Carmelo Profetto

Docente eletta dal Collegio dei Docenti: Sabrina Basano
Docente eletta dal Consiglio d’Istituto: Maria Laura Ghezzi
Docente eletto dal Collegio dei docenti: Riccardo Sogno
Genitore eletto dal Consiglio d’Istituto: Corrado Roma
Studente eletto dal Consiglio d’Istituto: Alessio Perotti
Componente esterno individuato dall’USR: Giuseppe Zucco

Individuazione dei Criteri

Nel rispetto della Legge 13 luglio 2015, n. 107, cc. 127-128-129 il Comitato individua i seguenti
Criteri per ’attribuzione del bonus destinato alla valorizzazione del merito del personale docente
(d’ora in avanti bonus), assegnato dal Dirigente scolastico al personale individuato fra i docenti in
servizio nell’Istituto.

Criteri preliminari

Considerato che ai sensi del comma 130 dell’art. 1 della legge 107/2015 DPattuale fase di gestione
del bonus si sviluppa nell’arco del triennio 2018-2020, il Comitato conferma sostanzialmente gli
attuali criteri riformulandoli con una attribuzione quantitativa (punteggio), che per I’A.S. 208-2019
sara determinato secondo le proporzioni stabilite dalla vigente Contrattazione d’Istituto.

Viene aggiunto anche un elemento facoltativo di autovalutazione che determinera un incremento del
punteggio in funzione della disponibilita del docente ad essere oggetto di un questionario proposto
degli studenti, quale ulteriore strumento di valorizzazione.
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Ci0 premesso con riferimento ai criteri generali indicati al comma 129 della legge 107/2015 il

Comitato delibera i seguenti criteri:

CATEGORIE

Descrittori

Punteggio Massimo

a | Qualita dell'insegnamento e del contributo al
miglioramento  dell'istituzione  scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli
studenti

Partecipazione a progetti ed
iniziative  finalizzate ad una
efficace inclusione degli studenti,
sia all’interno della scuola che
anche in rete con altre scuole

10

Partecipazione  significativa a
concorsi, gare ed eventi nazionali o
legati ad iniziative del territorio
con il coinvolgimento di classi o
gruppo di studenti

10

Disponibilita  all’autovalutazione
con feedback da parte degli
studenti nelle forme e nei limiti
stabiliti dalla normativa sulla
riservatezza dei dati personali

10

Realizzazione, in fase curriculare,
di metodologie diversificate per il
miglioramento della qualita e
dell’efficacia dell’insegnamento

10

b | Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione
didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche

Partecipazione a percorsi di

formazione specializzanti
finalizzati al potenziamento delle
competenze disciplinari,

dell’innovazione didattica e della
didattica digitale o innovativi dal
punto di vista didattico generale

10

Qualita e completezza delle
documentazioni collegiali e
individuali (programmazioni, piani
di lavoro, tenuta dei registri,
progettazione didattica, verbali di
classe, relazioni su attivita svolte,
documentazione relativa ai sistemi
di valutazione degli alunni, ecc.)

10

Partecipazione attiva a Reti e
gruppi  di  lavoro per la
sperimentazione metodologica e
didattica (orientamento, inclusione,
alternanza scuola lavoro).

10

Realizzazione di “buone pratiche”
nella conduzione della didattica
curriculare, anche valorizzando
percorsi di individualizzazione e di
personalizzazione della didattica

10

continua >
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CATEGORIE

Descrittori

Punteggio Massimo

personale

Responsabilita assunte nel
organizzativo e didattico e nella formazione del

coordinamento

Partecipazione attiva a gruppi di
progettazione  significativi  per
I’Istituto (es. stesura del Piano di
Miglioramento; del PTOF; del
RAV; Tutor per docenti in anno di
prova);

Assunzione di  incarichi di
responsabilita gestionale assunti
nell’Istituto che hanno prodotto un
incremento  della  funzionalita
organizzativa

Responsabilita di coordinatore di
classe con particolare riguardo per
le situazioni che hanno implicato
maggiore impegno nella con
soggetti interni ed esterni e nella
redazione di documenti di classe
(Pdp, documento del 15 maggio,
Pei ecc.)

Svolgimento di  compito  di
referente e responsabile di progetti
didattici ed educativi e/o formativi
nei confronti del personale

TOTALE

100
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Criteri di accesso al bonus

L’assegnazione del bonus sard subordinata alla verifica da parte del Dirigente scolastico dei
seguenti indicatori generali, validi per tutti i criteri di cui ai punti a), b) e ¢):
- presenza in servizio: nell’anno di riferimento, per almeno 180 giorni di cui 120 di attivita
didattica;
- correttezza professionale: nell’anno di riferimento i docenti beneficiari del bonus non
dovranno essere incorsi in sanzioni disciplinari o ripetute segnalazioni di comprovate
inadempienze verificate dal D.S.

Inoltre il Comitato delibera che:

1) Il bonus potra essere assegnato dal Dirigente Scolastico prescindendo dall’eventuale
compenso da Fondo d’Istituto;

2) L ’assegnazione del bonus sara subordinata alla verifica da parte del Dirigente scolastico dei
compiti assegnati qualora rientrino fra i criteri specifici indicati;

3) Fatta salva la prerogativa del Dirigente Scolastico di assegnare il bonus sulla base dei Criteri
qui deliberati, i Docenti in organico potranno eventualmente formulare istanza di accesso,
utilizzando il modulo allegato al presente documento dichiarando la sussistenza dei requisiti
richiesti e illustrando le attivitd premiali motivanti, corredandole di documentazione probante
qualora questa non fosse gia depositata agli atti, gia autocertificata nella scheda per I’accesso al FIS
o non riguardasse attivita legate a progettino incarichi assegnati dalla scuola.

Il Comitato, presenti 1,\%4/\
Dirigente Scolastico: Carmelo Profetto _
Docente eletta dal Collegio dei Docenti: Sabrina Basano &>
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